p Estratégia

Concursos

Aula 03 - Prof.

Alexandre Violato

TJ-PR (Técnico Judiciario) Passo
Estratégico de Legislacdo - 2025
(P6s-Edital)

Autor:

Alexandre Violato Peyerl, Eduardo
Boucgos Xavier, Fernando Pedrosa
Lopes, Tulio Lages, Bruno
Bezerra, Patricia Cristina Biazao

8 de Junho de 2025
Manzato Moises

geida Oliveira



Alexandre Violato Peyerl, Eduardo Boug6s Xavier, Fernando Pedm®
Aula 03 - Prof. Alexandre Violato

Sumario
g Ye (17T T SRR UPPPPTUUPPPPRN 2
Roteiro de revisdo e pontos do assunto que merecem destaqUE ......cccuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiie ettt eeeeie e eeens 3
DisposicOes Preliminares.........ouuiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt e et 3
Provimento, Vacdncia, Lotagdo, Relotagtio € SUbSHIUICAO ....eeeiiiiiiiiiiiiiii e 5
o 11 =Y o o PP PPPPPPPPRt 5
Voot Tt T T OO UPPUPRRRIN: 15
LOTAGEO © REIOTAICEO ..uvviiieeiiiiiie ettt e e ettt e ettt e e ettt e e e ettt e e e e ttaeeeeesabaeeeaesssaeeeeesssseeeeesssseeeeenssseeeeannes 17
YT 13 T =T 1= TSP PUUSSRPRPR 19
DIreitOS @ VONMTUGENS .. ..viiiiiiiiieeeeiiiee e e ettt et eett e e e ettt e e e e etbeeeeeetaaeeeeetsseeeeeasseeeesassaeeeeeasseeeeeanssaeeeeensreas 20
VeNCIMENTO € REMUNEIUGEO ... ceeiiiieiiiieiiiee ettt e ettt e et ee ettt e ettt e ettt e et e e e eaateeenteeeenteeeentteesnneeesnneesnnseens 20
VONTOGENS ... ettt e e et e e et e e e et e e e oot e e e e e ateeeeeeeaaeeeeeeaseeeeeetteeeeeeeaaseeeeeesteeeeeensseeeeeeesseeeeeerees 21
AP OSTA ESTHOTEGICA .uvviiiiiiiiiiieeectiee e ettt e e ettt e e e ettt e e e et teeeeeabaeeeesaraeeeeeaaseeeeessseeeeasssaeeesessseeeeasanseeeeannns 26
QUESTBES ESTr Ot GICAS ..o evitiiieeiiiiieeecti et e eett e e e ettt e e e e taeeeeettbeeeeettbeeeeessseeeeasssseeeeassssaeeeassssaeeeessseeesasssens 27
Questiondrio de revis@io @ aperfeiCoOamMEeNTO .. ....oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 37
PEIGUNTS ©oeeiiiuiiiieeeeittee e e ettt e e e ettt eeeeetaeeeeeettseeeeeetaseeeeeatseeeeeasseeeeeesseeeeensseeeeeeasseeeeaeasseeeeennsaaeeeaentrreeeas 37
PErgUNTOS COM FESPOSTAS L.uiitiiiiitiii ettt ettt et e et e e et ettt eetta e e et eetuasettaneetunseataeesnneesnnsessaseesnneessnneees 40
LISt @ QUUESTBES ....ueeveiiiiieeeeeeeeiiiiti et eeeeeeeeataaeeeeeeeeeassaaataaeeaeaeeeaassnssssaaeaaeeseassssssasaaaeeesaanssssseeaaeeseeansnnssns 44
(@] Y o T L= TS PRSP RRSUPPUPRRRP 49
Refer@ncias BiblIogrAfiCaS ....oouuu it e e ettt s e ettt s e e e et s e eaaa e e eetba e e eanaaaeas 50

a TJ-PR (Técnico Judiciario) Passo Estratégico de Legislacdo - 2025 (P6s-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br

53854671890 - Bianca de Almeida Oliveira



Alexandre Violato Peyerl, Eduardo Boug6s Xavier, Fernando Pedm®
Aula 03 - Prof. Alexandre Violato

LEI ESTADUAL N°16.024/2008 — ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO
DO PARANA

INTRODUCAO

Nesta aula trabalharemos do artigo 1° ao 77 do Estatuto dos Funcionarios do Poder Judiciario
do Estado do Parané (Lei Estadual n® 16.024/2008).

Considerando todas as provas disponiveis para consulta, constatamos a seguinte distribuicdo de
cobrancga entre os titulos do Estatuto em uma amostra de 55 questdes aplicadas ao longo dos

anos:

Grau de incidéncia em
Assunto
CONCUrsos

Disposicoes Preliminares (arts. 1° a 7°) 1.82%
Provimento, Vacancia, Lotacao, Relotacao e
47,279
Substituicao (arts. 8° a 55) %
Direitos e Vantagens (arts. 62 a 151) 27,27%
Regime Disciplinar (arts. 152 a 243) 23,64%
Disposi¢oes Finais (arts. 244 a 251) 0,00%

Importante enfatizar que a Lei tem sua origem no ano de 2008, sendo as alteracdes mais recentes
realizadas pela Lei Estadual n® 22.258 de 12 de dezembro de 2024. Sua versdo ja atualizada se
encontra no site do préprio Tribunal de Justica do Estado do Parana’.

I https://www.tjpr.jus.br/estatuto-dos-funcionarios-do-poder-judiciario
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ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE

MERECEM DESTAQUE

Disposicoes Preliminares

A Lei Estadual n° 16.024/2008 estabelece o regime juridico dos funcionarios do Poder
Judiciario do Estado do Parana. Para os fins do Estatuto sdo considerados funcionarios:

os ocupantes dos cargos da Secretaria do Tribunal de Justica e do Quadro de Pessoal
de 1° Grau de Jurisdicao;

os Secretérios do Conselho de Supervisdo do Juizado Especial;
os Secretérios de Turma Recursal do Juizado Especial;

os Secretérios do Juizado Especial;

os Oficiais de Justica do Juizado Especial;

os Auxiliares de Cartério do Juizado Especial;

os Auxiliares Administrativos do Juizado Especial; e

os Contadores e Avaliadores do Juizado Especial.

Pessoa investida em cargo publico com

vencimentos ou remuneracdes percebidas
dos cofres publicos estaduais

Funcionario

Art. 3° Cargo é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional cometidas a funcionério, identificado pelas caracteristicas de criagdo
por lei, denominagdo prépria, nUmero certo e pagamento pelos cofres publicos.

§ 1° Funcao é conjunto de atribui¢cdes vinculadas a determinadas habilitagdes para o
desempenho de tarefas distintas em grau de responsabilidade e de complexidade e
serd atribuida por ato do Presidente do Tribunal de Justica.

(...

§ 4° Os vencimentos e as gratificagdes de funcdo tém valores fixados em lei.

)

(]
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A designacédo e a dispensa das funcdes gratificadas sdo competéncias do Presidente do Tribunal
de Justica, sendo que a designacdo vigora a partir da publicacdo do ato, competindo a
autoridade a que se subordinara o funcionario designado dar-lhe exercicio imediato.

A estrutura organizacional deve atender o seguinte:

Agrupamento de cargos da mesma

denominacdo, com iguais atribuicdes,
responsabilidades e variacdo de vencimentos
de acordo com os niveis que compreende

Conjunto de classes que diz respeito a
atividades profissionais correlatas ou afins,
Grupo quanto a natureza do respectivo trabalho ou
Ocupacional ao ramo de conhecimento aplicado em seu
desempenho

Subdivisado interna das classes ao qual se
atribui vencimentos préprios fixados em lei

A progressao se da dentro da mesma classe de um nivel para outro imediatamente superior,
havendo no maximo 9 niveis em cada classe.

Os Quadros do Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e de 1° Grau de Jurisdigdo séo
organizados em grupos, escalonados de acordo com:

e a hierarquia;
e a natureza;
e acomplexidade do servico; e
e o nivel de escolaridade exigido em lei ou regulamento.
Os Quadros compreendem:
|. Parte Permanente que ¢ integrada pelos cargos de provimento efetivo e em comisséo;

ll. Parte Suplementar que é integrada pelos cargos extintos na forma estabelecida em lei.
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A lotacao do pessoal integrante do Quadro da Secretaria do Tribunal de Justica é regulada por
decreto judiciario, cabendo ao Presidente do Tribunal de Justica, salvo afetacdo em lei a
determina secretaria ou reparticao, a lotagdo dos cargos dos funcionarios afetos ao 1° Grau de
Jurisdigao.

Os cargos publicos sdo de provimento:
|. Efetivo:
a. organizados em classes, ou de forma isolada;
b. providos por concurso publico.
ll.  Em comissao:
a. envolvem atribuicdes de direcdo, de assessoramento e de assisténcia superior;

b. sdo de livre nomeacdo e exoneragado, satisfeitos os requisitos fixados em lei ou
regulamento.

Art. 7° As atribuicbes e as responsabilidades inerentes aos cargos serao definidas em
lei.

Provimento, Vacancia, Lotacgao, Relotacao e Substituicao

Provimento

A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo que sdo
de livre nomeagao e exoneracdo.

PROVA!

88

Requisitos basicos para investidura em cargo publico
Nacionalidade brasileira

Gozo dos direitos politicos

Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais

Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo

Idade minima de 18 anos

(N h(WIN|=

Aptidao fisica e mental

a TJ-PR (Técnico Judiciario) Passo Estratégico de Legislacdo - 2025 (P6s-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br

53854671890 - Bianca de Almeida Oliveira



Alexandre Violato Peyerl, Eduardo Boug6s Xavier, Fernando Pedm®
Aula 03 - Prof. Alexandre Violato

Provimento ¢ o ato do Presidente do Tribunal de Justica que preenche o cargo e se da com a
nomeacao, a posse e o exercicio.

Formas de Provimento

Nomeacgao

Readaptacao

Reversao

Aproveitamento

Reintegracao

Reconducéo

Remocao

OIN|ONN|AR[WIN|=

Promocao

Art. 11, Paragrafo Unico. A remocao e a promocao implicam na vacancia do cargo
e somente se aplicam aos ocupantes do Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdicéo,
aos Secretarios do Conselho de Supervisdo do Juizado Especial, aos Secretarios de
Turma Recursal do Juizado Especial, aos Secretérios do Juizado Especial, aos Oficiais
de Justica do Juizado Especial, aos Auxiliares de Cartério do Juizado Especial, aos
Auxiliares Administrativos do Juizado Especial, e aos Contadores e Avaliadores do
Juizado Especial.

Nomeacao

A nomeacgdo é o chamamento para a posse e para a entrada no exercicio das atribui¢cdes do
cargo publico, devendo seu ato indicar o cargo de provimento efetivo ou o cargo de provimento
em comissdo a ser preenchido.

A nomeagdo para cargo publico de provimento efetivo ocorre de acordo com a ordem de
classificacdo e serd realizada durante o prazo de validade do concurso. J& a nomeacéo para
cargo de provimento em comissao ¢ livre, observados os requisitos bésicos para investidura em
cargo publico.

E vedada a nomeacido para cargo de provimento em comissdao, bem como a lotagio no
ambito da Secretaria do Tribunal de Justica, dos ocupantes de:

e cargos do Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdigao,

e cargos do foro judicial de Escrivdo e de Oficial Contador, Avaliador, Partidor, Depositério
e de Distribuicdo, de Auxiliar de Cartério, de Auxiliar Administrativo, de Oficial de Justica,
de Comissério de Vigilancia, de Assistente Social, de Psicélogo, de Porteiro de Auditério,
de Agente de Limpeza, de Secretério do Conselho de Supervisdo do Juizado Especial, de
Secretério de Turma Recursal do Juizado Especial, de Secretério do Juizado Especial, de

.a-”’fﬂf
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Oficial de Justica do Juizado Especial, de Auxiliar de Cartério do Juizado Especial, de
Auxiliar Administrativo do Juizado Especial e de Contador e Avaliador do Juizado
Especial.

Concurso
O concurso obedece:
e ao que dispuser o Regimento Interno;

e as normas do regulamento que for elaborado por Comissdo designada pelo Presidente
do Tribunal de Justica; e

e ao respectivo edital.

O concurso publico é de provas ou de provas e titulos e tera validade de até 2 anos, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo. Seu edital de abertura conterd as regras que regem
o seu funcionamento e sera publicado no Diério da Justiga do Estado do Parand, com divulgagdo
pelos meios de comunicagdes disponiveis.

Durante o prazo de validade, o aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos
¢é convocado para assumir o cargo com prioridade sobre os aprovados em novos concursos.

Art. 16, § 3° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 4° Aos afrodescendentes serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas NO CONCUrso.

Importante fazer uma ressalva em relagdo as cotas para afrodescendentes. Embora o Estatuto
preveja que serd de 10%, hoje o que estd sendo aplicado é o percentual estabelecido pela
Resolugdo do CNJ n°203/2015, que diz o seguinte em seu artigo 2°:

Art. 2° Serao reservadas aos negros o percentual minimo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal dos érgaos do Poder Judicidrio enumerados no art. 92, 1A, I, 11I, 1V,
V, VI e VI, da Constituicdo Federal e de ingresso na magistratura dos oérgéos
enumerados no art. 92, llI, IV, VI e VII.

Para ser admitido no concurso, o candidato deve:
|.  preencher os requisitos basicos para investidura em cargo publico;

ll. apresentar documento de identidade indicado no edital; e
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recolher a taxa de inscricdo que for fixada pela Comisséao.

Posse

Posse € o ato expresso de aceitacdo das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades do

cargo formalizado com a assinatura do termo pelo empossado e pela autoridade competente.

A posse deve ocorrer no prazo de 30 dias contados da publicagdo da nomeacéao, prorrogavel

por até 30 dias, a requerimento do interessado ou de seu representante legal e a juizo da

Administracdo. Caso ndo ocorra a posse nesse prazo é ineficaz o ato de provimento.

Esse

VI.
VII.
VIII.

IX.
X.
Xl.

prazo é contado, quando o aprovado for funcionario publico, do término da licenca:
por motivo de doenga em pessoa da familia;
para a prestacdo de servico militar;
para capacitagao;
em razao de férias;
para participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
para integrar juri e outros servicos obrigatdrios por lei;
a gestante, a adotante e a paternidade;

para tratamento da saude, até o limite de 24 meses, cumulativo ao longo do tempo de
servico publico prestado ao Estado do Parand, em cargo de provimento efetivo;

por motivo de acidente em servico ou de doenca profissional;
para deslocamento a nova sede;

para missdo ou estudo no exterior.

Admite-se o ato de posse por procuragdo com poderes especificos, sendo que nesse ato o

funcionario deve apresentar declaracdo de seus bens, de exercicio ou ndo de outro cargo,

emprego ou funcéo publica.

Art. 18, § 4° Somente havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

(...)

§ 7° Somente se dara posse aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo.

§ 8° O Presidente do Tribunal de Justica designara os funcionarios competentes a dar

posse.

(]
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Estagio Probatério

Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito a
estagio probatério por periodo de 36 meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade séo
objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo.

Fatores avaliados

1 Assiduidade

2 Disciplina

3 Capacidade

4 Produtividade
5 Responsabilidade

Seis meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio, é submetida a homologacéo da
autoridade competente a avaliacdo de desempenho do funcionério, sem prejuizo da
continuidade de apuracdo dos fatores enumerados na tabela acima.

Caso a autoridade competente ndo homologue a avaliacdo de desempenho indicando a
exoneragao, é aberto procedimento que é regido pelas normas do processo administrativo
disciplinar conforme o Quadro ao qual pertencer o funcionario., sendo que durante o tramite do
referido processo o prazo para aquisicdo da estabilidade ficard suspenso até o julgamento final.

O funcionario em estagio probatério pode exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou fungdes gratificadas.

O estagio probatdrio e respectivo prazo ficam suspensos durante as licencas e os afastamentos
sendo retomados a partir do término de tais impedimentos, sendo que o funcionario em estagio
probatério ndo pode ser cedido a qualquer outro érgado da administragdo publica direta ou
indireta.

Licencas permitidas durante o estagio probatério
Para tratamento de saude

Por motivo de doenca em pessoa da familia

Para acompanhamento do cénjuge ou companheiro funcionario
publico

Para prestar servigo militar ou outro servigo obrigatério por lei

Para participar de curso de formacdo decorrente de aprovacao
em concurso para outro cargo na administragdo publica

Nl nn (h] W (N|=

Para o exercicio de mandato politico
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Pelo periodo que mediar a sua escolha como candidato a cargo
7 eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral

3 Pelo periodo do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral até o décimo dia seguinte ao pleito

A avaliacao de desempenho constitui condicao para aquisicao da estabilidade e tem como
finalidade avaliar a capacidade e a aptiddo do funcionério para o exercicio do cargo.

Art. 21. O estagio probatdrio serd sempre relacionado com o cargo ocupado.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de nomeacao para outro cargo de provimento efetivo, o
prazo de estdgio probatério e da avaliacdo especial reiniciard com a respectiva
assuncao.

Estabilidade

O funcionario habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquire a estabilidade no servigo publico ao completar 3 anos de efetivo exercicio.

O funcionario estavel somente pode perder o cargo em virtude de:
|. sentenca judicial transitada em julgado;
ll. decisdo em processo administrativo disciplinar;

lll.  decisdo derivada de processo de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei
complementar federal, assegurada a ampla defesa;

IV. para corte de despesas com pessoal conforme disposto na Constituicdo e legislacdo
federal.

Readaptacao

A readaptacao ¢ o provimento de funcionario efetivo em cargo de atribuicoes compativeis
com a sua capacidade fisica ou mental, derivada de alteracdo posterior a nomeacdo e
verificada em inspecdo médica oficial.

O procedimento de readaptacdo tem o prazo de 6 meses, podendo ser prorrogado no caso de
o funcionério estar participando de programa de reabilitacdo profissional, sendo o servidor
aposentado ao final do prazo caso seja julgado incapaz.

Declarado reabilitado para a funcao publica:

10
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|. a readaptacdo é realizada em cargo com atribuigdes afins, respeitada a habilitagcdo

exigida para o cargo de origem, bem como o nivel de escolaridade e os vencimentos
inerentes a este;

ll.  nahipdtese de inexisténcia de cargo vago, o funcionério exerceré suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

A readaptacdo é sempre para cargo de vencimento igual ou inferior ao de origem, preservado
o direito a remuneracao paga ao funcionario neste ultimo.

Reversao
A reversao é o retorno de funcionario aposentado ao exercicio das atribuicdes:

|. no caso de aposentadoria por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria;

a) encontrando-se provido o cargo, o funcionério exerce suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga

ll.  no interesse da administracdo e a partir de requerimento do funcionario aposentado,
observadas as seguintes condic¢des:

a) que a aposentadoria tenha sido voluntaria;

b) ocorréncia da aposentadoria nos 5 anos anteriores ao requerimento;
c) estabilidade adquirida quando em atividade;

d) haja cargo vago.

A reversao é realizada mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao, sendo
que apds o retorno, o tempo de exercicio é considerado para concessdo de nova aposentadoria.

O funcionario que retornar a atividade por interesse da administracdo percebe, em substituicdo
aos proventos da aposentadoria, a remuneracao do cargo que voltar a exercer, inclusive com a
vantagem de natureza pessoal incorporada e que percebia anteriormente a aposentadoria.

O funcionério no caso de reversdo no interesse da administracdo, somente tem os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos 5 anos no cargo.

O aposentado que ja tiver completado 70 anos de idade nao pode reverter.

11
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Disponibilidade

O funcionério é posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou declarada sua
desnecessidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, sendo a remuneragao
mensal para o célculo da proporcionalidade correspondente ao vencimento, acrescido das
vantagens pessoais, permanentes e relativas ao exercicio do cargo de provimento efetivo.

A disponibilidade do funcionario se dé4 conforme os seguintes critérios e ordem:
I.  menor pontuacdo na avaliacdo de desempenho no ano anterior;
ll.  maior nimero de faltas ao servico;
lll.  menoridade;

V. maior remuneracao.

Art. 31. O periodo de disponibilidade é considerado como de efetivo exercicio para
efeito de aposentadoria, observadas as normas proprias a esta.

Aproveitamento

Aproveitamento é o retorno obrigatério do funcionario em disponibilidade ao exercicio de
cargo de atribuicoes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, ocorrendo
na primeira vaga que ocorrer com precedéncia sobre as demais formas de provimento,
observada a seguinte ordem de preferéncia dentre os funcionarios em disponibilidade:

l.  maior tempo de disponibilidade;

ll.  maiortempo de servico publico estadual;
. maior tempo de servico publico;
IV.  maioridade.

Nao ha aproveitamento para cargo de natureza superior ao anteriormente ocupado, sendo
que o funcionério aproveitado em cargo de natureza inferior ao anteriormente ocupado percebe
a diferenca de remuneracgdo correspondente.

O aproveitamento se da somente aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do novo cargo, sendo que se declarada a incapacidade para o novo cargo em inspecao
médica, o funcionério é aposentado por invalidez, considerando-se, para tanto, o tempo de
disponibilidade.

12
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Reintegraciao

Reintegracgdo é o retorno do funcionario ao exercicio das atribuicdes de seu cargo, ou de cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada a demissao por decisao administrativa
ou judicial.

Na hipdtese de extincdo do cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionario fica em
disponibilidade e serd aproveitado, na forma descrita no item acima.

Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante é reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

O funcionario reintegrado por decisao definitiva é ressarcido financeiramente pelo que
deixou de perceber como vencimento ou remuneracdo durante o periodo de afastamento.

Transitada em julgado a decisdo definitiva, é expedido o decreto de reintegracao no prazo
maximo de 30 dias.

Reconducao

Reconducéo ¢ o retorno do funcionario ao cargo anteriormente ocupado e decorre de:
|. inabilitacdo ou desisténcia de estagio probatdrio relativo a outro cargo;
ll. reintegracdo do anterior ocupante.

Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionério serd aproveitado em outro, sendo que
na impossibilidade do aproveitamento o funcionéario é posto em disponibilidade.

Exercicio

Exercicio é o desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcao gratificada, sendo
seu inicio, suspensao, interrupcdo e reinicio anotados na ficha funcional.

O prazo para entrar em exercicio das atribuicdes do cargo ou da fungao é de 30 dias, podendo
ser prorrogado por 30 dias a requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente
para dar posse, contado da data:

|.  daposse;
ll.  da publicagdo no Diario da Justica dos atos relativos as demais formas de provimento.

O exercicio em fungao de confianca se da no prazo méaximo de 30 dias, contados da publicagdo
do ato de designacéo.

O funcionério removido, promovido, relotado, requisitado, cedido ou posto em exercicio
provisério tem 8 dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para o retorno ao efetivo
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desempenho das atribuicdes do cargo na mesma comarca. Esse prazo é de 15 dias caso a lotagdo
de destino seja em outra comarca.

Art. 38, § 5° O funcionério licenciado nos termos deste Estatuto retornard as efetivas
atribuicdes a partir do término da licenca.

§ 6° O exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegracdo, aproveitamento,
reversdo, reconducdo e readaptagdo dependerd de prévia satisfacdo dos requisitos
atinentes a tais formas de provimento e aptidao fisica e mental comprovada em
inspecao médica oficial.

O funcionario que, apés a posse, ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado, é
exonerado, podendo ser reunidos em um sé ato a posse e o exercicio.

O exercicio é condicionado a vedacao de conferir ao funcionario atribuicoes diversas das do
seu respectivo cargo.

Frequéncia e Horario de Expediente

A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario é de 8 horas diarias e de 40 horas
semanais, facultada a fixacdao de 7 horas ininterruptas.

Em razdo do exercicio de atividade externa incompativel com a fixagdo de horério de expediente,
os funcionérios com atribuicdes de Oficiais de Justica e de Avaliadores tém somente a sua
frequéncia diaria registrada nos boletins das Secretarias para as quais estiverem designados.

A jornada de trabalho dos servidores e os expedientes dos Oficios de Justica do Foro Judicial e
da Secretaria sdo fixados e regulamentados por Resolucdo do Orgédo Especial do Tribunal de
Justica do Estado do Parana.

Art. 40, § 3° Fica autorizada a compensacao da jornada de trabalho do servidor
mediante a utilizacdo do Banco de Horas, no qual serdo registradas de forma
individualizada as horas trabalhadas no exclusivo interesse do servico, sendo
regulamentada por ato do Presidente do Tribunal de Justica.

Em todos os Juizos, Gabinetes, Departamentos e Centros do Tribunal de Justica hé controle de
frequéncia dos funcionarios por meio de livro-ponto ou de outro meio de controle
regulamentado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

E vedado dispensar o funcionario do registro de frequéncia, salvo disposicdo legal em
contrario ou autorizagdo do Presidente do Tribunal de Justica.

Nos casos de vacancia do cargo de magistrado, os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo e em comissdo lotados no respectivo gabinete permanecem vinculados
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aquela unidade até que o novo ocupante daquele cargo redefina sua composicdo, podendo os
servidores serem designados para atender temporariamente o magistrado substituto ou
convocado para atuar em regime de excecdo, por ato do Presidente do Tribunal de Justica.

Apds o provimento do cargo de magistrado, os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo que nao mais compuserem o gabinete sdo cientificados e devem se
apresentar no setor competente do Tribunal, no prazo de 3 dias, para controle de frequéncia
e inicio do processo de nova lotacdo.

Provido o cargo vago, o setor competente do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
fard lavrar e publicar os atos de exoneragdo dos servidores ocupantes exclusivos de cargos de
livre provimento vinculados ao gabinete.

Em caso de afastamento do magistrado, a estrutura de pessoal vinculada ao respectivo gabinete
€ mantida

Os funcionarios efetivos devem se apresentar na Divisdo de Recursos Humanos no terceiro dia
apos o falecimento, sendo exonerados do cargo em comissdo eventualmente exercido a partir
daquela data.

Nos dias Uteis, somente por determinacédo do Presidente do Tribunal de Justica podem deixar
de funcionar os servigos do Judiciario ou ser suspensos, no todo ou em parte, seus trabalhos.

Os funcionérios regidos pelo Estatuto, ocupantes de cargo de provimento efetivo ou em
comissdo, podem ser convocados fora do horério do expediente sempre que houver interesse
da Administracgao.

Vacancia

Hipéteses de vacancia

Remocao

Promocao

Exoneracgao

Demissao

Readaptacéo
Aposentadoria

Falecimento

Posse em outro cargo
inacumulavel

O N[N [(AR[WIN|=

O cargo é considerado vago na data:

|.  da publicagdo do ato de aposentadoria, exoneragao, remocao, promocao, demissdo ou
readaptacao;
15
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ll.  do falecimento do ocupante do cargo.

Remocao e Promocgao

A remocgao ou promocao se da por ato do Presidente do Tribunal de Justica de acordo com
indicacdo do Conselho da Magistratura e com base nas regras por ele aprovadas.

A remocao ou promogao somente se aplica aos ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal de
1° Grau de Jurisdigao, aos Secretarios do Conselho de Supervisédo do Juizado Especial, aos
Secretérios de Turma Recursal do Juizado Especial, aos Secretarios do Juizado Especial, aos
Oficiais de Justica do Juizado Especial, aos Auxiliares de Cartério do Juizado Especial, aos
Auxiliares Administrativos do Juizado Especial, e aos Contadores e Avaliadores do Juizado
Especial.

A remocao é a transferéncia do funcionario de um cargo para outro de mesma natureza em
outra comarca ou foro de igual entrdncia e ocorre alternadamente por antiguidade e
merecimento.

A promocédo é a passagem do funcionario de um cargo para outro de mesma natureza e
classe imediatamente superior e ocorre alternadamente também por antiguidade e
merecimento.

A abertura dos editais para remocdo e para promocgdo se dido alternadamente e nao
concorrendo interessados ou habilitados a uma ou outra é autorizado concurso de
provimento por ingresso.

O cargo ficando vago, o Presidente do Tribunal autoriza a expedicdo de edital com prazo de 5
dias convocando os interessados a remocdo ou a promocdo. Decorrido o referido prazo, os
pedidos sdo reunidos em uma sé autuagdo e encaminhados a Corregedoria-Geral da Justica
para informacdo sobre os antecedentes funcionais.

Nao é deferida a inscricdo a quem tenha sofrido pena disciplinar nos tltimos 2 anos.

Somente é admitido ao processo de remoc¢do ou promogao os funcionarios com mais de 2 anos
em exercicio no cargo e que estejam ao menos no penultimo nivel de sua classe.

Vencidas as etapas acima, o procedimento é relatado pelo Corregedor-Geral da Justica perante
o Conselho da Magistratura, que delibera sobre a indicagdo ou ndo dos pretendentes.

Art. 48, § 5° Nao se aplica remocao ou promociao aos cargos cuja extincao é
prevista em lei a medida que vagarem e nem aos cargos que, de livre
remanejamento, forem redistribuidos pela Administracao Publica.

a TJ-PR (Técnico Judiciario) Passo Estratégico de Legislacdo - 2025 (P6s-Edital) i
www.estrategiaconcursos.com.br

53854671890 - Bianca de Almeida Oliveira



Alexandre Violato Peyerl, Eduardo Boug6s Xavier, Fernando Pe
Aula 03 - Prof. Alexandre Violato

Exoneracao
A exoneragao ocorre:
|. apedido do funcionario; ou
. de oficio.
a. quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatdrio;
b. quando, apds a posse, o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
c. para corte de despesas com pessoal nos termos da lei federal.
A exoneracdo de cargo em comissdo ou a dispensa da funcao de confianca ocorre:
|. ajuizo do Presidente do Tribunal de Justica;

ll. apedido do préprio funcionério.

Lotacdo e Relotacao

Lotacao ¢ o ato de definicdo da secretaria, do setor ou da reparticido em que o funcionario
exercera as suas atribuicées. Ela sempre se da de oficio, respeitados os casos em que seja
previamente definida em lei a secretaria, o foro ou a comarca ao qual o cargo é afetado.

Relotacdo é o deslocamento do funcionario, a pedido ou de oficio, de uma reparticio ou
setor para outro, inclusive entre foros, comarcas, ou secretarias, respeitados os casos em que
seja previamente definida em lei a secretaria ou a comarca ao qual o cargo é afetado.

A relotacdo dos servidores efetivos remunerados exclusivamente pelos cofres publicos, cujos
cargos sdo extintos a medida que vagarem, pode ser estabelecida em Decreto da Presidéncia
do Tribunal de Justica.

A lotacdo e a relotagdo dos servidores devem observar as atribuicdes dos cargos, respeitada as
areas de atuacgdo de apoio direto ou indireto a prestacao jurisdicional, nos seguintes termos:

|.  Unidades Judiciarias de 1° Grau de Jurisdicdo: integrada por servidores das carreiras de
Auxiliares da Justica de Nivel Superior, Serventuérios da Justica, Contabilista Superior,
Auxiliares da Justica, Intermediéria e Basica, por ocupantes dos cargos de Técnico
Especializado da Infancia e Juventude e de Técnico Especializado em Execugdo Penal,
por cargos de livre provimento e funcdes comissionadas alocados naquelas unidades;

ll.  Unidades Judiciarias de 2° Grau de Jurisdicao: integrada por servidores das carreiras de
Auxiliares da Justica de nivel Superior, Serventuarios da Justica, Contabilista Superior,
Intermediaria, Auxiliares da Justica e Basica, por cargos de livre provimento e fungdes
comissionadas alocados naquelas unidades;
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lll.  Secretaria do Tribunal de Justica: integrada por servidores ocupantes das carreiras
Juridica Especial e de Apoio Especializado Superior, Intermediaria e Basica, bem como
por ocupantes de cargos ou fungcdes comissionadas alocados naquelas unidades;

IV.  Cupula Diretiva: integrada por servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Poder Judicidrio do Estado do Parand e por cargos de livre provimento ou
funcdes de confianca.

Art. 53-B. Aalocagdo dos cargos efetivos, de livre provimento e fun¢des comissionadas
do Quadro de Pessoal do Poder Judiciadrio do Estado do Parana e de seus servidores
serad regulamentada por decreto do Presidente do Tribunal de Justica, que atendera
os critérios de equalizacao da forca de trabalho entre os graus de jurisdicao,
segundo a demanda processual.

No célculo de distribuicdo dos cargos efetivos e dos valores correspondentes aos cargos de livre
provimento e funcdes comissionadas entre os graus de jurisdicdo sdo considerados:

I. o numero de conciliadores remunerados, mediadores e juizes leigos, por grau de
jurisdicao, limitado a 25% da quantidade total, em cada grau de jurisdi¢do, da forca de
trabalho destinada a érea de apoio direto a atividade judicante;

ll.  20% do numero total de servidores efetivos, dos cargos de livre provimento e de
eventuais fungbes comissionadas existentes nos Gabinetes dos Juizes de Direito
Substituto em Segundo Grau.

A quantidade total de servidores lotados nas areas de apoio indireto a atividade judicante
corresponde a, no maximo, 30% do total de servidores, excluidas a area de tecnologia da
informacao e a escola dos servidores.

Nao havera transferéncia compulséria de servidores com atuacao na area de apoio direto a
atividade judicante, de um grau de jurisdicdo para outro, se o déficit de servidores em um
dos graus de jurisdicao for igual ou inferior a 1% do numero total de servidores com
atuacao na area de apoio direto a atividade judicante, salvo decisdo motivada do Presidente
do Tribunal de Justica.

Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, oriundos do Quadro de Pessoal
da Secretaria do Tribunal de Justica, a critério da Administracdo, podem ser designados para
atendimento das unidades judiciarias de 1° grau, a fim de suprir a demanda temporéria de
servidores ou para a reducdo do acervo de processos, nas seguintes modalidades:

|.  Presencial: mediante relotacdo voluntaria ou, de oficio, no Foro Central da Comarca da
Regido Metropolitana de Curitiba;
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ll.  Remota: nas Unidades Permanentes de Apoio a Prestagdo Jurisdicional no 1° Grau de
Jurisdicdo existentes na Capital.

A relotagdo de oficio é precedida da voluntaria e observa, entre outros critérios objetivos a serem
fixados pelo Presidente do Tribunal de Justica, via decreto, o tempo de servi¢co no cargo e na
unidade.

Os servidores oriundos do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdicdo podem ser lotados em
quaisquer das unidades judicidrias, inclusive para fins de ocupagdo de cargos de livre
provimento e fungdes comissionadas, nos termos de regulamento expedido pelo Presidente do
Tribunal de Justica, que atende os seguintes requisitos quanto a alocacdo desses servidores nas
unidades de 2° grau:

| distribuicdo proporcional de servidores por unidade judiciaria de 1° grau, de acordo com
a lotagdo paradigma de cada unidade, de modo a ndo configurar déficit de servidor nas
Secretarias de 1° grau;

ll. atendimento prioritédrio a demanda por servidores nas unidades judicidrias em processo
de estatizagdo, para fins de cumprimento do inciso | deste artigo;

lll.  possibilidade de permuta entre servidores ocupantes de cargos da mesma carreira entre
as unidades judiciarias de 1° e 2° graus de jurisdicao.

A atuacdo dos servidores referidos acima em forca tarefa da Corregedoria Geral da Justica, por
prazo certo, na Central de Movimentacdo Processual ou na Escola dos Servidores da Justica
Estadual do Parana (ESEJE), independe dos requisitos estabelecidos nos itens | e Il acima.

Substituicao

Nos casos de impedimentos superiores a 10 dias, o funciondrio ocupante do cargo de
provimento em comissao ou de funcao gratificada é substituido.

A substituicdo depende de ato da administracdo e recai em funcionario ocupante de cargo de
provimento efetivo e é por prazo determinado nao superior a 120 dias.

O Presidente do Tribunal de Justica define em regulamento os cargos em comissdo que podem
ser preenchidos temporariamente por substituicdo, sendo que o substituto percebe, além de sua
remuneracgao, a diferenca proporcional ao tempo de substituicdo, calculada como se fosse titular
do cargo em comissdo ou da funcao gratificada.
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Direitos e Vantagens

Vencimento e Remuneragao

Retribuicdo pecuniéria pelo efetivo exercicio do

. cargo com valor fixado em lei e correspondente ao
Vencimento 9 P

nivel de enquadramento do funcionério

_ Vencimento do cargo efetivo, acrescido das
Remuneragao o , ,
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei

Os funcionarios ocupantes de cargo de provimento efetivo e de provimento em comissédo
percebem seus vencimentos ou suas remuneracdes nos termos da lei que define o Plano de
Cargos e Progressdo do Poder Judiciario.

Nenhum funcionéario do Poder Judiciario terd remuneracao superior ao subsidio percebido por
Desembargador.

O funcionario perde:
|. aremuneracdo dos dias em que faltar ao servico;
ll. aremuneracdo correspondente ao turno da falta (manha ou tarde);

lll. 1/3 da remuneracdo do dia, se comparecer ao servico com atraso ou sair
antecipadamente.

Atraso: o comparecimento ao servigo apds o inicio do expediente até o maximo de uma hora,
apos o que é lancada falta do respectivo turno.

Saida antecipada: aquela que ocorrer antes do término do turno ou do periodo de trabalho.

As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forca maior podem ser compensadas
a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

O funcionério pode perder 50% do valor do vencimento ou da remuneracio, no caso de
aplicacdo de pena de suspensdo convertida em multa, ficando obrigado a permanecer no
servigo.

As faltas ao servico, decorrentes de ordens judiciais dirigidas contra o funcionario, implicam
em:

|.  reducdao da remuneracao a 2/3 durante o afastamento por motivo de prisdo cautelar;
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a. o funcionério tem direito a integralizacdo da remuneracéo se for absolvido em
decisdo definitiva.

ll. reducdo da remuneracdo a metade durante o afastamento em virtude de decisdo
condenatdria penal transitada em julgado, que ndo determine a perda do cargo.

As reducdes mencionadas acima cessam no dia em que o funcionério for posto em liberdade,
devendo o funcionario que for posto em liberdade retornar ao exercicio de suas atribui¢cdes no
dia seguinte a soltura.

Nao incidira desconto sobre o vencimento ou a remuneracao, salvo por:
l.  imposicado legal;
ll.  ordem judicial; ou
lll. autorizagdo escrita do funcionario.
a. aconsignacgado do desconto fica a critério da administracado publica.

As reposicoes e indenizacoes ao Erario Estadual sio descontadas em parcelas mensais, nao
excedentes a 10% da remuneracao, sendo elas previamente comunicadas ao funcionario e
corrigidas pela média do INPC (IBGE) e IGP-DI (Fundagao Getulio Vargas) ou pela média dos
indices que vierem a substitui-los e acrescidas de juros nos termos da lei civil.

A reposicao sera integral e em parcela Gnica quando o pagamento indevido tiver ocorrido
no més anterior ao do processamento da folha.

Quando o funcionério for exonerado, dispensado ou demitido, ele tem o prazo de 60 dias, a
contar da data da perda do vinculo com a administracdo publica, para pagar o débito, sendo
que o ndo pagamento implica em inscricdo em divida ativa.

As reposicdes derivadas de revogacoes de ordens judiciais que majoraram vencimentos ou
remuneracoes devem ser feitas em 30 dias, a contar da data da notificagdo administrativa, sob
pena de inscricdo em divida ativa.

No caso de recebimento de valores indevidos a titulo de remuneracao ou vencimento o
funcionario deve comunicar a Secretaria do Tribunal de Justica no prazo de 10 dias, sob pena
de caracterizacdo de comportamento desleal para com a administracdo publica.

Vantagens

Poderdo ser pagas ao funcionario as seguintes vantagens:
|. indenizacgdes;
ll. adicionais;

lll. gratificacdes.
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Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou aos proventos, nos casos e condi¢des indicados
em lei, sendo que as vantagens ndo serdao computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Indenizacoes
Constituem indenizacoes:
|.  ajuda de custo;
[I. diarias;
lll.  transporte;

IV. auxilio-alimentacao.

1) Ajuda de custo

Ajuda de custo ¢ a compensacao das despesas do funcionario que em virtude de promocéo,
remocdo ou relotacdo muda de domicilio para exercer as suas atribuicoes em carater
permanente em outra comarca.

Ela compreende as despesas do funcionario e de sua familia com combustivel ou passagem e
dotransporte de bagagens e de bens pessoais até o valor de uma remunerag¢ao mensal, sendo
a compensacao feita mediante comprovacdo documental dessas despesas.

A ajuda de custo somente é realizada uma vez a cada intervalo minimo de 2 anos, no caso de
remocdes ou promogdes, ndo se aplicando o limite de tempo para a ajuda de custo em razdo de
relotacdo de oficio pela administracdo publica.

Nao é devida ajuda de custo na hipotese de relotacido a pedido do funcionario.

O funcionario é obrigado a restituir integralmente a ajuda de custo recebida, no prazo de
10 dias, quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova sede, no prazo 30 dias, ou
ainda, pedir exoneracao antes de completar 90 dias de exercicio na nova sede.

2) Diarias
22
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O funcionario em servico que se afastar por ordem da Administracdo Publica da sede de sua
lotagdo, em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para
o exterior, tem direito ao pagamento das passagens e de diarias destinadas a indenizar as
despesas realizadas em razdo do deslocamento.

A diéria é devida por dia de afastamento e tem valor arbitrado conforme regulamento editado
pelo Presidente do Tribunal de justica, observado o seguinte:

|.  valores fixos para alimentacdo e pernoite; e

ll. abasede célculo dos valores de alimentacédo e pernoite é estabelecida segundo o cargo,
funcdo e nivel na carreira do funcionario.

Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o funcionario
nao tem direito a diarias.

Art. 74. O funcionario que receber diaria e ndo se afastar da sede por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o funcionario retornar a sede em prazo menor do que
o previsto para o seu afastamento restituirad as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput deste artigo.

3) Indenizacido de Transporte

A indenizagao de transporte é concedida ao funcionario que realizar despesas com a utilizagdo
de meio préprio de locomogao para a execugdo de servigos externos, por forca das atribuigdes
proprias do cargo.

4) Auxilio Alimentacido

E concedido mensalmente o auxilio-alimentacdo por dia trabalhado aos servidores do Poder
Judiciario do Estado do Parand, bem como aos ocupantes de cargo em comissdo puro.

A concessdo do auxilio-alimentacdo é feita em peculnia, proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados, conforme apurado em boletim de frequéncia do servidor, sendo que
ao servidor que acumule cargos ou empregos na forma da Constituicdo é pago apenas um Unico
auxilio-alimentagdo, mediante opgao.

Art. 75-B, § 2° O servidor ndo percebera auxilio-alimentacdo quando estiver cedido a
outro érgdo ou outra entidade da Administracdo direta ou indireta, nem em |
acompanhamento de cénjuge ou companheiro, em servico militar, em atividade |
politica e para exercicio de mandato eletivo, em licenca para tratar de interesses
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particulares, em licenca para o desempenho de mandato classista e em missdo ou
estudo no exterior.

§ 3° Fara jus ao auxilio-alimentacdo o servidor que se encontrar em férias, ou em
licenca para tratamento de saide ou por motivo de doenca em pessoa da familia,
licenca-maternidade, licenga paternidade, licenca a adotante e licenca especial, bem
como para frequentar cursos de capacitacdo, ou sujeito a horério especial.

Considerar-se para o desconto do auxilio-alimentagcdo, por dia ndo trabalhado, a
proporcionalidade de 22 dias.

As diérias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-alimentacdo a que fizer jus o servidor,
exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados, observada a
proporcionalidade de 22 dias.
O auxilio-alimentacéo nao é:

|. incorporado ao vencimento, remuneracdo, provento ou pensao;

ll. configurado como rendimento tributédvel e nem sofre incidéncia de contribui¢do para o
Plano de Seguridade Social do servidor publico;

lll.  caracterizado como salario-utilidade ou prestagao in natura.

Adicionais

O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo tem acrescido aos vencimentos, a cada
5 anos de efetivo exercicio, 5% do valor do vencimento previsto para o nivel do cargo que ocupa
até completar 25%, contados de forma linear. Esse acréscimo é imediato, inclusive para efeito de
aposentadoria, pensdo ou disponibilidade.

Ao completar 30 anos de efetivo exercicio, o funcionério tem direito ao acréscimo aos

vencimentos do nivel de seu cargo de 5% por ano excedente, até o maximo de 25%, contados
de forma linear.

A incorporacdo desses acréscimos também é imediata, inclusive para efeito de aposentadoria,
pensao ou disponibilidade.

No célculo e para efeito de pagamento do adicional mencionado acima, ndo € considerada a
soma ao vencimento de qualquer acréscimo de adicional anteriormente deferido.
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Dois tépicos que sdo cobrados com certa frequéncia em provas relacionados a Estatutos de
Servidores Publicos e que acreditamos ter grandes chances de serem cobrados sdo os requisitos

basicos para investidura no cargo publico e quais licencas o servidor em estagio probatdério pode
usufruir:

Requisitos basicos para investidura em cargo publico
Nacionalidade brasileira

Gozo dos direitos politicos

Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais

Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo

Idade minima de 18 anos

NN (h|WIN|=

Aptidao fisica e mental

Licencas permitidas durante o estagio probatério
Para tratamento de saude

Por motivo de doenca em pessoa da familia

Para acompanhamento do cénjuge ou companheiro funcionario
publico

Para prestar servigo militar ou outro servigo obrigatério por lei

Para participar de curso de formagao decorrente de aprovacéo
em concurso para outro cargo na administracdo publica

Ol 0 |~ W [N|=

Para o exercicio de mandato politico

Pelo periodo que mediar a sua escolha como candidato a cargo
7 eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral

3 Pelo periodo do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral até o décimo dia seguinte ao pleito
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QUESTOES ESTRATEGICAS

HORA DE
PRATICAR!

Por se tratar de uma lei especifica para o Judicidrio Estadual do Estado do Parana, vamos
trabalhar com questdes aplicadas ao longo dos anos e que ainda estejam de acordo com o
Estatuto apds suas diversas mudancas.

1. (PUC PR/2017/TJ-PR/Analista Judiciario)

De acordo com as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Judiciario do
Estado do Parang, leia as assertivas a seguir e, depois, assinale a alternativa CORRETA.

l. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario é de 8 (oito) horas diarias e de
40 (quarenta) horas semanais, facultada a fixacdo de 7 (sete) horas ininterruptas.

ll. Licenciado para tratamento de saude, por acidente no exercicio de suas atribui¢cdes ou
por doenca profissional, o funcionario recebe integralmente o vencimento ou a
remuneragdo com as vantagens inerentes ao cargo.

lll. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo maximo de 12 (doze) meses.

IV. O funcionério publico estavel ndo poderd perder o cargo em virtude de corte de
despesas com pessoal.

a) Apenas as assertivas | e lll estdo corretas.

b) Apenas as assertivas |, Il e IV estdo corretas.

c) Apenas as assertivas Il e IV estao corretas.

d) Apenas as assertivas Il e lll estdo corretas.

e) Apenas as assertivas | e |l estdo corretas.
Comentarios

ltem | - correto. Esta de acordo com o artigo 40 da Lei Estadual n® 16.024/2008:

Art. 40. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciédrio é de 8 (oito) horas
didrias e de 40 (quarenta) horas semanais, facultada a fixagdo de 7 (sete) horas
ininterruptas.
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ltem Il - correto. Estd de acordo com o artigo 113 da Lei Estadual n® 16.024/2008:

Art. 113. Licenciado para tratamento de salde, por acidente no exercicio de suas
atribuicbes ou por doenca profissional, o funcionéario recebe integralmente o
vencimento ou a remuneragdo com as vantagens inerentes ao cargo.

Item Il - incorreto. O periodo de estagio probatdrio é de 36 meses, conforme artigo 19 da Lei
Estadual n°® 16.024/2008:

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

ltem IV - incorreto. Essa hipdtese estd listada no inciso IV do artigo 25 da Lei Estadual n°
16.024/2008:

Art. 25. O funcionério estavel somente perderé o cargo em virtude de:

(...)

IV - para corte de despesas com pessoal conforme disposto na Constituicdo e
legislacdo federal.

Assim, apenas os itens | e |l estdo corretos, letra E.

Gabarito: Letra E

2. (NC UFPR (FUNPAR)/2014/TJ-PR/Analista Judiciario)

Apds cinco anos de efetivo exercicio, M.S., funcionério efetivo do TJ-PR, apresentou
importantes alteragdes em sua capacidade fisica e se submeteu a inspecdo médica oficial

para provimento em cargo de atribuicdes compativeis com a sua atual capacidade.

Assinale a alternativa que apresenta a forma de provimento em questao.

a) Reintegracao.

b) Readaptacao.

c) Reversao.

d

)
)

Aproveitamento.

Comentarios

A questdo faz referéncia a readaptacdo, letra B, definida no artigo 26 da Lei Estadual n°
16.024/2008:

(]
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Art. 26. A readaptacao € o provimento de funcionario efetivo em cargo de atribuicdes
compativeis com a sua capacidade fisica ou mental, derivada de alteragdo posterior a

nomeagcao e verificada em inspecdo médica oficial.

Gabarito: Letra B

3. (NC UFPR (FUNPAR)/2014/TJ-PR/Analista Judiciario)

Funcionéria, 40 anos, foi aposentada por invalidez apds longo periodo em licenca para
tratamento de salde, em razdo de quadro ésteo-muscular em membro superior dominante,
refratario ao tratamento instituido e incapacitante para o desempenho das atribuicdes de
seu cargo. Apds trés anos de aposentadoria, comparece em inspecdo médica oficial com
documentos que comprovam erro no diagndstico anterior de seu quadro, bem como a
realizacdo do devido tratamento curativo. A junta médica oficial considera insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Assinale a alternativa que indica a situacdo apresentada.
a) Reconducao.

b) Readaptacao.

c) Reversao.

d) Reintegracao.
Comentarios

A questao faz referéncia a reverséao, letra C, definida no inciso | do artigo 28 da Lei Estadual n°
16.024/2008:

Art. 28. Reversao ¢ o retorno de funcionério aposentado ao exercicio das atribuicdes:

| - no caso de aposentadoria por invalidez, quando junta médica oficial declarar

insubsistentes os motivos da aposentadoria;

Gabarito: Letra C

4. (NC UFPR (FUNPAR)/2013/TJ-PR/Analista Judiciario)
Acerca do regime juridico dos servidores do Poder Judicidrio do Estado do Parang, assinale
a alternativa correta.

a) A nomeacédo do servidor para o cargo publico é precedida pelo ato de posse.

b) O servidor publico de cargo efetivo adquire estabilidade ao entrar em exercicio nas
funcdes do cargo.

c) Quando extinto o seu cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico

ocupante de cargo efetivo serd exonerado.
29

a TJ-PR (Técnico Judiciario) Passo Estratégico de Legislacdo - 2025 (P6s-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br

53854671890 - Bianca de Almeida Oliveira



Alexandre Violato Peyerl, Eduardo Boug6s Xavier, Fernando Pedm®
Aula 03 - Prof. Alexandre Violato

d) Inabilitado em estagio probatdrio relativo a outro cargo, preenchidos os requisitos legais,
é possivel ao servidor publico de cargo efetivo retornar ao cargo anteriormente ocupado.

Comentarios

Letra A - incorreta. Na verdade, o ato da posse que é precedido pela nomeacédo, conforme § 1°
do artigo 18 da Lei Estadual n® 16.024/2008:

Art. 18. Posse é o ato expresso de aceitacdo das atribuicdes, dos deveres e das
responsabilidades do cargo formalizado com a assinatura do termo pelo empossado
e pela autoridade competente.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdao da
nomeacao, prorrogavel por até 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado ou de

seu representante legal e a juizo da Administracéo.

Letra B - incorreta. A estabilidade é adquirida apds 3 anos de efetivo exercicio, conforme artigo
24 da Lei Estadual n°® 16.024/2008:

Art. 24. O funcionario habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Letra C - incorreta. Nesse caso o servidor é colocado em disponibilidade, conforme artigo 29 da
Lei Estadual n® 16.024/2008:

Art. 29. O funcionario sera posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou
declarada sua desnecessidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

Letra D - correta. Estd de acordo com o inciso | do artigo 36 da Lei Estadual n® 16.024/2008:

Art. 36. Reconducédo € o retorno do funcionario ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo ou desisténcia de estagio probatério relativo a outro cargo;

Gabarito: Letra D

5. (NC UFPR (FUNPAR)/2013/TJ-PR/Analista Judiciario)
Em conformidade com o Estatuto dos Funcionarios do Poder Judicidrio do Estado do
Parand, sao requisitos basicos para investidura em cargo publico, EXCETO:
a) o gozo dos direitos politicos.

b) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

c) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

)
d) aidade minima de 16 (dezesseis) anos.
30
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Comentarios

Os requisitos basicos para investidura no cargo publico estao listados no artigo 9° da Lei Estadual
n°®16.024/2008, nado estando entre eles a letra D:

Art. 9° S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos; (Letra A)

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais; (Letra B)

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; (Letra C)

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos; (Letra D - incorreta)

VI - aptidao fisica e mental.

Gabarito: Letra D

6. (NC UFPR (FUNPAR)/2013/TJ-PR/Analista Judiciario)

Acerca das formas de provimento de cargo publico previstas no Estatuto dos Funcionarios
do Poder Judicidrio do Estado do Parand, numere a coluna da direita de acordo com sua

correspondéncia com a coluna da esquerda.

() Retorno do funcionério ao exercicio
das atribuicdes de seu cargo, ou de

1.Nomeacéo. cargo resultante de sua transformacéo,
quando invalidada a demisséo por
decisdo administrativa ou judicial.

() Retorno do funcionério aposentado ao

2.Reverséo. exercicio das atribuicdes, preenchidos os

requisitos legais.

() Chamamento para a posse e para a
3.Aproveitamento.| entrada no exercicio das atribui¢des do
cargo publico.

() Retorno obrigatério do funcionario em
disponibilidade ao exercicio de cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

() Transferéncia do funcionario de um
5.Remocao. cargo para outro de mesma natureza em
outra comarca ou foro de igual entréncia.

4 Reintegracao.

Assinale a alternativa que apresenta a numeracao correta da coluna da direita, de cima para
baixo.
a)3-2-1-4-5.
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b)5-1-2-3-4.

c)4-2-1-3-5.

d)4-1-2-5-3.
Comentarios

A primeira definicdo é a da Reintegracao (4), conforme artigo 35 do Estatuto:

Art. 35. Reintegracéo é o retorno do funcionario ao exercicio das atribuicdes de seu
cargo, ou de cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a demisséo
por decisdo administrativa ou judicial.

A segunda definicdo é a de reversdo (2), conforme artigo 28 do Estatuto:

A te

Art. 28. Reversao é o retorno de funcionario aposentado ao exercicio das atribui¢des:

rceira definicdo € a de nomeacéo (1), conforme artigo 12 do Estatuto:

Art. 12. A nomeacgao € o chamamento para a posse e para a entrada no exercicio das
atribuicdes do cargo publico.

A quarta definicdo é a de aproveitamento (3), conforme artigo 32 do Estatuto:

Art. 32. Aproveitamento é o retorno obrigatério do funcionario em disponibilidade ao
exercicio de cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente

ocupado.

A quinta definicdo € a de remocéo (5), conforme o § 2°do artigo 48 do Estatuto:

Art. 48, § 2° A remocédo é transferéncia do funcionario de um cargo para outro de
mesma natureza em outra comarca ou foro de igual entrdncia e dar-se-a
alternadamente por antiguidade e merecimento.

Assim, a sequéncia correta é 4-2-1-3-5, letra C.

Gabarito: Letra C

7. (FUNDUNISUL/2009/TJ-PR/Analista Judiciario)
Assinale a alternativa INCORRETA quanto a Lei 16.024/2008.

a) Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estadgio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados

os fatores de assiduidade, disciplina, capacidade, produtividade, responsabilidade.

b) O funcionério em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento

em comissdo ou fungdes gratificadas.

(]
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c) O funcionério em estdgio probatdrio poderé ser cedido a qualquer outro érgédo da

administracao publica direta ou indireta.

d) A avaliagdo de desempenho constitui condicdo para aquisicdo da estabilidade e tem
como finalidade avaliar a capacidade e a aptiddo do funcionario para o exercicio do cargo.

Comentarios

A alternativa incorreta € a letra C, ja que o servidor em estagio probatério ndo pode ser cedido
a qualquer outro érgdo da administragdo publica direta ou indireta, conforme § 4° do artigo 19

da Lei Estadual n°® 16.024/2008. As demais alternativas estao de acordo com a referida Lei:

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: (Letra A)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.
(...)

§ 2° O funciondrio em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes gratificadas. (Letra B)

(...)

§ 4° O funcionério em estagio probatdrio nao podera ser cedido a qualquer outro
6rgao da administragdo publica direta ou indireta e a ele somente poderdo ser
concedidas as seguintes licencas: (Letra C - incorreta)

(...)

Art. 20. A avaliagao de desempenho constitui condigao para aquisicao da estabilidade
e tem como finalidade avaliar a capacidade e a aptiddo do funcionario para o exercicio
do cargo. (Letra D)

Gabarito: Letra C

8. (TJ PR (Ban. Exam.)/2009/TJ-PR/Analista Judiciario)

A teor do que dispde o que estd previsto no Regime Juridico dos Funcionarios do Poder
Judicidrio do Estado do Parang, a investidura em cargo publico de provimento efetivo
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depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo na forma prevista em lei.

a) O contexto acima, é absolutamente verdadeiro, pois a norma juridica ndo admite
excecgoes.

b) O contexto acima é falso, porque a investidura em cargo publico de provimento efetivo
independe de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

c) O contexto acima pode ser entendido como relativamente verdadeiro, pois a literalidade
do artigo 8° da Lei 16.024/2008, de forma clara ressalva nomeagdes para cargo em
comissdo, sem a possibilidade de exoneracéo.

d) O contexto acima, pode ser entendido como falso, pois a teor do que dispde a parte final
do artigo 8° da Lei 16.024/2008, fica ressalvada a possibilidade de nomeacgdes para cargo

em comissdo, que sdo de livre nomeacéo e exoneragao.
Comentarios

Vejamos o que diz o artigo 8° Lei Estadual n® 16.024/2008:

Art. 8° A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacodes para cargo em comissao que sao de livre nomeacao e exoneracao.

Pela literalidade, podemos constatar que a alternativa mais adequada é a letra D, pois apesar de
a regra ser a admissdo em provimento efetivo por meio de aprovagdo em concurso publico,
existe a excecdo, que sdo as nomeacdes para cargo em comissao, as quais sdo de livre nomeacao

e exoneragao.

Gabarito: Letra D

9. (TJ PR (Ban. Exam.)/2009/TJ-PR/Analista Judiciario)
Sédo motivos de vacéncia de cargo de funcionarios publicos, segundo a Lei 16.024/08:
a) Somente remogao, promogao e exoneragao.
b) Somente demissao, readaptagdo, aposentadoria e falecimento.
c) Qualquer uma das disposicdes constantes nas letras “a” e “b” acima.
d) Nenhuma das alternativas esté correta.

Comentarios

As hipdteses de vacancia estéo listadas no artigo 46 da Lei Estadual n® 16.024/2008, estando

entre elas todas as listadas nas letras A e B, logo o gabarito é a letra C:
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Art. 46. A vacancia do cargo publico decorreré de:
| - remocao;

Il - promocgao;

Il - exoneragao;

IV - demissao;

V - readaptacao;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

VIl - posse em outro cargo inacumulavel.

Gabarito: Letra C

10.(FUNDUNISUL/2009/TJ-PR/Analista Judiciario)
Assinale a alternativa incorreta, de acordo com a Lei 16.024 de 2008.
a) A exoneragdo dar-se-4 a pedido do funcionario ou de oficio.

b) A exoneracdo de oficio ocorrerd quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio
probatério e quando, apds a posse, o funcionério ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

c) A dispensa da funcéo de confianca ndo poderéa ser dada a pedido do préprio funcionério.

d) A exoneracdo de oficio ocorrerad para corte de despesas com pessoal nos termos da lei
federal.

e) A exoneracgdo de cargo em comissdo ou a dispensa da funcdo de confianca dar-se-4 a
juizo do Presidente do Tribunal de Justica.

Comentarios

A alternativa incorreta é a letra C, ja que a dispensa da fun¢do de confianca pode ser dada a
pedido do préprio funcionario, conforme artigo 51 da Lei Estadual n°® 16.024/2008. As demais
alternativas estdo de acordo com a referida Lei:

Art. 50. A exoneracdo dar-se-a a pedido do funcionério ou de oficio. (Letra A - correta)
Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio ocorreréa: (Letras B e D- corretas)

| - quando n3o satisfeitas as condi¢bes do estagio probatdrio;

Il - quando, apds a posse, o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

[l - para corte de despesas com pessoal nos termos da lei federal.
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Art. 51. A exoneragdo de cargo em comissdo ou a dispensa da funcdo de confianca
dar-se-a:

| - a juizo do Presidente do Tribunal de Justica; (Letra E - correta)

Il - a pedido do préprio funcionéario. (Letra C - incorreta)

(]
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QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

Perguntas

1) é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional cometidas a funcionario, identificado pelas caracteristicas de criacao
por lei, denominacao prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos.

2) Quais as formas de provimento dos cargos pubicos?

3) é o conjunto de classes que diz respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins, quanto a natureza do respectivo trabalho ou ao ramo de
conhecimento aplicado em seu desempenho.

4) Qual o prazo do concurso publico segundo a Lei Estadual n° 16.024/2008?

5) Qual o percentual de vagas que sera reservado para as pessoas portadoras de
deficiéncia?

6) Qual o prazo para o funcionario entrar em exercicio segundo Lei Estadual n°
16.024/2008?

7) Em quais casos o funcionario estavel perdera o seu cargo?

8) O funcionario que retornar a atividade por interesse da administracao percebera, em

substituicio aos proventos da (1), a remuneracao do
(2) que voltar a exercer, inclusive com a vantagem de natureza (3)
incorporada e que percebia anteriormente a (4).

9) Qual a consequéncia para o funcionario se ele for declarado incapaz para o novo cargo
por inspecao médica no momento de seu aproveitamento segundo Lei Estadual n°
16.024/2008?
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10) A readaptacao sera realizada em cargo com atribuicoes (1),

respeitada a (2) exigida para o cargo de origem, bem como o nivel de
(3)eos (4) inerentes a este.

11) é a compensacao das despesas do funcionario que em virtude de

promocao, remocao ou relotacio muda de domicilio para exercer as suas atribuicoes
em carater permanente em outra comarca.

12)Quais as condi¢coes para que ocorra a reversao no interesse da administracao e a partir
do requerimento do funcionario segundo a Lei Estadual n° 16.024/20087?

13) No caso de recebimento de valores indevidos a titulo de (1) ou
(2) o funcionario comunicara, no prazo de (3), a
Secretaria do Tribunal de Justica, sob pena de caracterizacdo de comportamento
(4) para com a administracao publica.

14)Qual o prazo para o procedimento de readaptacao segundo a Lei Estadual n°
16.024/2008?

15) Qual o prazo que o funcionario exonerado, dispensado ou demitido tera para pagar
seu débito eventuais débitos com o Erario Estadual segundo o Estatuto?

16) Qual o prazo que o funcionario tem para restituir o valor da diaria recebida quando
ele nao se afastar da sede por qualquer motivo?

17) é a retribuicao pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo com valor
fixado em lei e correspondente ao nivel de enquadramento do funcionario.

18) Em quais casos ocorre a reconducao?

19) A partir de quando sera considerado o cargo vago?
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20) A inscricio para a remocao nao podera ser deferida a quem tenha sofrido pena

disciplinar nos ultimos (1), sendo admitido apenas funcionarios com
mais de (2) em exercicio no cargo e que estejam ao menos no
(3) nivel de sua (4).
39
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Perguntas com respostas

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional cometidas a funcionario, identificado pelas caracteristicas de
criacao por lei, denominacao propria, nimero certo e pagamento pelos cofres
publicos.

Cargo ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
cometidas a funcionario, identificado pelas caracteristicas de criacdo por lei, denominacéo
prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos. (Art. 3°)

Quais as formas de provimento dos cargos pubicos?
Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou de provimento em comisséo (Art. 6°)

é o conjunto de classes que diz respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins, quanto a natureza do respectivo trabalho ou ao ramo de
conhecimento aplicado em seu desempenho.

Grupo Ocupacional é o conjunto de classes que diz respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins, quanto a natureza do respectivo trabalho ou ao ramo de conhecimento
aplicado em seu desempenho (Art. 4°, inciso Il).

Qual o prazo do concurso publico segundo a Lei Estadual n° 16.024/2008?

O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo (Art. 16).

Qual o percentual de vagas que sera reservado para as pessoas portadoras de
deficiéncia?
Pessoas portadoras de deficiéncia: 5% das vagas oferecidas no concurso (Art. 15, § 3°):

Qual o prazo para o funcionario entrar em exercicio segundo Lei Estadual n°
16.024/2008?

O prazo para entrar em exercicio € de 30 dias, podendo esse ser prorrogado por mais 30
dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente para dar posse.
(Art. 38, § 1°).

Em quais casos o funcionario estavel perdera o seu cargo?

Tais hipdteses constam no artigo 25 do Estatuto:

Art. 25. O funcionério estavel somente perderd o cargo em virtude de:
| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - decisdo em processo administrativo disciplinar;
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Il - decisdo derivada de processo de avaliagdo periddica de desempenho, na forma
da lei complementar federal, assegurada a ampla defesa;

IV - para corte de despesas com pessoal conforme disposto na Constituicdo e
legislacdo federal.

8) O funcionario que retornar a atividade por interesse da administracao percebera, em

substituicdo aos proventos da (1), a remuneracao do
(2) que voltar a exercer, inclusive com a vantagem de natureza (3)
incorporada e que percebia anteriormente a (4).

As lacunas sdo preenchidas com os seguintes termos:
1 - aposentadoria

2 - cargo

3 - pessoal

4 - aposentadoria

Art. 28, § 4° O funcionéario que retornar a atividade por interesse da administracdo
perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do
cargo que voltar a exercer, inclusive com a vantagem de natureza pessoal
incorporada e que percebia anteriormente a aposentadoria.

9) Qual a consequéncia para o funcionario se ele for declarado incapaz para o novo cargo
por inspecao médica no momento de seu aproveitamento segundo Lei Estadual n°
16.024/2008?

Nesse caso ele serd aposentado por invalidez (Art. 34, paragrafo Unico).

10) A readaptacao serd realizada em cargo com atribuicoes (1),
respeitada a (2) exigida para o cargo de origem, bem como o nivel de
(3)eos (4) inerentes a este.

As lacunas sdo preenchidas pelos seguintes termos:
1 - afins

2 - habilitacdo

3 - escolaridade

4 - vencimentos

Art. 27, § 2° Declarado reabilitado para a funcéo publica:

| - a readaptagdo seréd realizada em cargo com atribuicdes afins, respeitada a
habilitacao exigida para o cargo de origem, bem como o nivel de escolaridade e os
vencimentos inerentes a este;
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11) é a compensacao das despesas do funcionario que em virtude de
promocao, remocao ou relotacio muda de domicilio para exercer as suas atribuicoes
em carater permanente em outra comarca.

Ajuda de custo é a compensacdo das despesas do funciondrio que em virtude de
promocao, remocao ou relotacdo muda de domicilio para exercer as suas atribuicdes em
carater permanente em outra comarca. (Art. 72).

12)Quais as condi¢coes para que ocorra a reversao no interesse da administracao e a partir
do requerimento do funcionario segundo a Lei Estadual n° 16.024/2008?

Os requisitos sao (Art. 28, inciso Il):

a) que a aposentadoria tenha sido voluntaria;

)
b) ocorréncia da aposentadoria nos 5 (cinco) anos anteriores ao requerimento;
c) estabilidade adquirida quando em atividade;

d) haja cargo vago.

13) No caso de recebimento de valores indevidos a titulo de (1) ou
(2) o funcionario comunicara, no prazo de (3), a
Secretaria do Tribunal de Justica, sob pena de caracterizacdo de comportamento
(4) para com a administracao publica.

As lacunas sdo preenchidas pelos seguintes termos:
1 - remuneracao

2 - vencimento

3-10 dias

4 - desleal

Art. 69, § 5° No caso de recebimento de valores indevidos a titulo de remuneragao ou
vencimento o funcionario comunicard, no prazo de 10 (dez) dias, a Secretaria do
Tribunal de Justica, sob pena de caracterizacdo de comportamento desleal para com
a administracdo publica.

14)Qual o prazo para o procedimento de readaptaciao segundo a Lei Estadual n°
16.024/2008?

O procedimento de readaptacgao terd o prazo de 6 meses, podendo ser prorrogado no caso
de o funcionério estar participando de programa de reabilitacdo profissional (Art. 27).

15) Qual o prazo que o funcionario exonerado, dispensado ou demitido tera para pagar
seu débito eventuais débitos com o Erario Estadual segundo o Estatuto?
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O referido prazo é de 60 dias a contar da data da perda do vinculo com a administragdo
publica, sendo que o ndo pagamento implicard em inscricdo em divida ativa. (Art. 69, § 3°)

16) Qual o prazo que o funcionario tem para restituir o valor da diaria recebida quando
ele nao se afastar da sede por qualquer motivo?

Nesse caso o funcionério estd obrigado a restituir integralmente o valor recebido em 2 dias
(Art. 74).

17) é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo com valor
fixado em lei e correspondente ao nivel de enquadramento do funcionario.

Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo com valor fixado em
lei e correspondente ao nivel de enquadramento do funcionario. (Art. 62)
18) Em quais casos ocorre a reconducao?

A Reconducdo é o retorno do funcionério ao cargo anteriormente ocupado e decorre de:
(Art. 36):

|. inabilitacdo ou desisténcia de estadgio probatdrio relativo a outro cargo;
ll. reintegracdo do anterior ocupante.
19) A partir de quando sera considerado o cargo vago?
O cargo sera considerado vago na data: (Art. 47).

|. dapublicagdo do ato de aposentadoria, exoneragao, remocgao, promocgao, demissdo
ou readaptacao;

ll.  do falecimento do ocupante do cargo.

20) A inscricio para a remoc¢ao niao podera ser deferida a quem tenha sofrido pena

disciplinar nos ultimos (1), sendo admitido apenas funcionarios com
mais de (2) em exercicio no cargo e que estejam ao menos no
(3) nivel de sua (4).

As lacunas sdo preenchidas pelos seguintes termos:

1- 2 anos
2- 2 anos
3- pendltimo
4- classe

Art. 49, § 2° Nao serd deferido a inscricdo a quem tenha sofrido pena disciplinar nos
ultimos 2 (dois) anos.

§ 3° A remocdo ou a promocgdo somente serdo admitidos funcionarios com mais de 2
(dois) anos em exercicio no cargo e que estejam ao menos no penultimo nivel de sua
classe.
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LISTA DE QUESTOES

1. (PUC PR/2017/TJ-PR/Analista Judiciario)

De acordo com as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Judiciario do

Estado do Parang, leia as assertivas a seguir e, depois, assinale a alternativa CORRETA.

l. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario é de 8 (oito) horas diarias e de
40 (quarenta) horas semanais, facultada a fixacdo de 7 (sete) horas ininterruptas.

l. Licenciado para tratamento de saude, por acidente no exercicio de suas atribui¢cdes ou
por doenca profissional, o funcionario recebe integralmente o vencimento ou a
remuneracdo com as vantagens inerentes ao cargo.

lIl. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo maximo de 12 (doze) meses.

IV. O funcionério publico estdvel ndo poderad perder o cargo em virtude de corte de
despesas com pessoal.

a) Apenas as assertivas | e lll estdo corretas.
b) Apenas as assertivas |, Il e IV estdo corretas.
c) Apenas as assertivas Il e IV estao corretas.
d) Apenas as assertivas Il e lll estdo corretas.

e) Apenas as assertivas | e |l estdo corretas.

2. (NC UFPR (FUNPAR)/2014/TJ-PR/Analista Judiciario)

Apds cinco anos de efetivo exercicio, M.S., funcionario efetivo do TJ-PR, apresentou
importantes alteracdes em sua capacidade fisica e se submeteu a inspecdo médica oficial
para provimento em cargo de atribuicdes compativeis com a sua atual capacidade.

Assinale a alternativa que apresenta a forma de provimento em questao.
a) Reintegracao.
b) Readaptacao.
c) Reversao.
)

d) Aproveitamento.
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3. (NC UFPR (FUNPAR)/2014/TJ-PR/Analista Judiciario)

Funcionéria, 40 anos, foi aposentada por invalidez apds longo periodo em licenca para
tratamento de salde, em razdo de quadro ésteo-muscular em membro superior dominante,
refratario ao tratamento instituido e incapacitante para o desempenho das atribuicdes de
seu cargo. Apds trés anos de aposentadoria, comparece em inspecdo médica oficial com
documentos que comprovam erro no diagndstico anterior de seu quadro, bem como a
realizacdo do devido tratamento curativo. A junta médica oficial considera insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Assinale a alternativa que indica a situacdo apresentada.
a) Reconducao.

b) Readaptacao.

c) Reversao.

d) Reintegracéo.

4. (NC UFPR (FUNPAR)/2013/TJ-PR/Analista Judiciario)

Acerca do regime juridico dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Parang, assinale
a alternativa correta.

a) A nomeacédo do servidor para o cargo publico é precedida pelo ato de posse.

b) O servidor publico de cargo efetivo adquire estabilidade ao entrar em exercicio nas
funcdes do cargo.

c) Quando extinto o seu cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico
ocupante de cargo efetivo serd exonerado.

d) Inabilitado em estagio probatdrio relativo a outro cargo, preenchidos os requisitos legais,
é possivel ao servidor publico de cargo efetivo retornar ao cargo anteriormente ocupado.

5. (NC UFPR (FUNPAR)/2013/TJ-PR/Analista Judiciario)

Em conformidade com o Estatuto dos Funciondrios do Poder Judicidrio do Estado do
Parand, sao requisitos basicos para investidura em cargo publico, EXCETO:

a) o gozo dos direitos politicos.

b) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.
c) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
d) aidade minima de 16 (dezesseis) anos.
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6. (NC UFPR (FUNPAR)/2013/TJ-PR/Analista Judiciario)

Acerca das formas de provimento de cargo publico previstas no Estatuto dos Funcionarios
do Poder Judicidrio do Estado do Parand, numere a coluna da direita de acordo com sua
correspondéncia com a coluna da esquerda.

() Retorno do funcionério ao exercicio
das atribuicdes de seu cargo, ou de

1.Nomeacao. cargo resultante de sua transformacao,
quando invalidada a demisséo por
decisdo administrativa ou judicial.

() Retorno do funcionério aposentado ao

2.Reversao. exercicio das atribuicdes, preenchidos os

requisitos legais.

() Chamamento para a posse e para a
3.Aproveitamento.| entrada no exercicio das atribui¢cdes do
cargo publico.

() Retorno obrigatério do funcionério em
disponibilidade ao exercicio de cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

() Transferéncia do funcionario de um
5.Remocéo. cargo para outro de mesma natureza em
outra comarca ou foro de igual entréncia.

4.Reintegracao.

Assinale a alternativa que apresenta a numeracao correta da coluna da direita, de cima para
baixo.

a)3-2-1-4-5.
b)5-1-2-3-4.
c)4-2-1-3-5.

d)4-1-2-5-3.

. (FUNDUNISUL/2009/TJ-PR/Analista Judiciario)

Assinale a alternativa INCORRETA quanto a Lei 16.024/2008.

a) Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estadgio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua

aptiddo e capacidade serao objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados
os fatores de assiduidade, disciplina, capacidade, produtividade, responsabilidade.

b) O funcionério em estédgio probatério poderd exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fungdes gratificadas.
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c) O funcionério em estdgio probatdrio poderd ser cedido a qualquer outro érgdo da
administracao publica direta ou indireta.

d) A avaliagdo de desempenho constitui condicdo para aquisicdo da estabilidade e tem
como finalidade avaliar a capacidade e a aptiddo do funcionario para o exercicio do cargo.

. (TJ PR (Ban. Exam.)/2009/TJ-PR/Analista Judiciario)

A teor do que dispde o que esta previsto no Regime Juridico dos Funcionarios do Poder
Judicidrio do Estado do Parang, a investidura em cargo publico de provimento efetivo
depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo na forma prevista em lei.

a) O contexto acima, é absolutamente verdadeiro, pois a norma juridica ndo admite
excecgoes.

b) O contexto acima é falso, porque a investidura em cargo publico de provimento efetivo
independe de aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

c) O contexto acima pode ser entendido como relativamente verdadeiro, pois a literalidade
do artigo 8° da Lei 16.024/2008, de forma clara ressalva nomeacdes para cargo em
comissao, sem a possibilidade de exoneracéo.

d) O contexto acima, pode ser entendido como falso, pois a teor do que dispde a parte final
do artigo 8° da Lei 16.024/2008, fica ressalvada a possibilidade de nomeagdes para cargo
em comissdo, que sdo de livre nomeacéo e exoneragao.

. (TJ PR (Ban. Exam.)/2009/TJ-PR/Analista Judiciario)
Sao motivos de vacéncia de cargo de funcionérios publicos, segundo a Lei 16024/08:
a) Somente remog¢ao, promogao e exoneragao.
b) Somente demissdo, readaptacdo, aposentadoria e falecimento.
c) Qualquer uma das disposicdes constantes nas letras “a” e “b” acima.
)

d) Nenhuma das alternativas estd correta.

10.(FUNDUNISUL/2009/TJ-PR/Analista Judiciario)

Assinale a alternativa incorreta, de acordo com a Lei 16.024 de 2008.

a) A exoneracgao dar-se-a a pedido do funcionario ou de oficio.

47

ﬁ TJ-PR (Técnico Judiciario) Passo Estratégico de Legislacdo - 2025 (P6s-Edital)
www.estrategiaconcursos.com.br

53854671890 - Bianca de Almeida Oliveira



Alexandre Violato Peyerl, Eduardo Boug6s Xavier, Fernando Pedr®
Aula 03 - Prof. Alexandre Violato

b) A exoneragdo de oficio ocorrerd quando ndo satisfeitas as condicdes do estégio
probatério e quando, apds a posse, o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

c) A dispensa da funcdo de confianga ndo poderé ser dada a pedido do préprio funcionério.
d) A exoneracdo de oficio ocorrerd para corte de despesas com pessoal nos termos da lei
federal.

e) A exoneragao de cargo em comissdo ou a dispensa da funcdo de confianca dar-se-a a
juizo do Presidente do Tribunal de Justica.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




